岳阳县2018年度部门绩效评价报告

部门(单位)名称   岳阳县老干局                               
预算编码     017001                                    
评价方式：部门绩效自评
填报人：贺叶辉
联系电话： 7627228

报告日期： 2019  年8 月 23日

岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	贺叶辉
	联络电话
	7627228

	人员编制
	14
	实有人数
	14

	职能职责概述
	 宣传贯彻党和国家有关老干部的政策、方针，负责全县离休干部和建国初期老干部管理服务、两项待遇落实。做好老干部思想政治工作。积极组织六个老年组织开展各项活动。负责全县老干部检查指导工作。

	年度主要工作内容
	任务1：宣传贯彻党和国家有关老干部的政策、方针
任务2：做好离退休老干部服务管理工作, 组织老年组织开展各项活动。
任务3：保障单位机构正常运转、完成日常工作任务.

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	积极宣传贯彻党和国家有关老干部的政策、方针，按照省市老干部工作会议精神认真做好了离退休老干部服务管理工作，老干部对本单位的工作认可度非常高。加强了离退休老干部思想政治建设和党支部建设，努力优化离退休老干部服务管理，全面丰富老干部精神文化生活；全面完成了县委、县政府确定的各项工作任务。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	  680.71万元                                 其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	680.71万元
	
	680.71万元
	
	
	

	1、局机关
	680.71万元
	
	680.71万元
	
	
	

	2、二级机构1
	无
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	680.71
	217.89
	129.32
	88.57
	462.82
	

	1、局机关
	680.71
	217.89
	129.32
	88.57
	462.82
	

	2、二级机构1
	无
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	2.7
	2.7
	
	
	
	

	1、局机关
	2.7
	2.7
	
	
	
	

	2、二级机构1
	无
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	138.22
	138.22
	
	

	1、局机关
	138.22
	138.22
	
	

	2、二级机构1
	无
	无
	
	

	
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：切实加强离退休老干部思想政治建设和党支部建设；                    目标2：努力优化离退休老干部服务管理；

目标3：全面丰富老干部精神文化生活；

目标4：组织老年组织开展各项活动。


	    加强了离退休老干部思想政治建设和党支部建设，努力优化离退休老干部服务管理，全面丰富老干部精神文化生活；全面完成了县委、县政府确定的各项工作任务。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	政府采购率
	100%
	100%

	
	
	
	组织老年人开展各项活动
	100%
	100%

	
	
	数量指标
	三公经费变动率
	只减不增
	减少3.5%

	
	
	
	固定资产利用率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	预决算公开
	财政批准后20天
	及时公开

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	压减三公经费以及基本支出
	只减不增
	只减不增

	
	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	改善老年人业余生活质量，提升老干部社会效益
	效益明显
	效益明显

	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	老年干部满度
	90%
	97%

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	95分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	卢映
	老干局副局长
	老干局
	卢映

	贺叶辉
	会计
	老干局
	贺叶辉

	卢桂枝
	出纳
	老干局
	卢桂枝

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：卢映

                                                           2019  年  8  月 23   日

	部门（单位）意见：同意并公开。
                                         部门（单位）负责人（签字）：陈鑫
                                                         2019  年  8  月    23日



	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

职责职能：宣传贯彻党和国家有关老干部的政策、方针，按照省市老干部工作会议精神认真做好离退休老干部服务管理工作，指导督促和检查各老干支部工作。  
内设机构：办公室、组织宣教股、生活待遇股；一个老干部活动中心；六个老年组织；老干部局总人数21人，在职14人，退休7人。

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

2018年总收入680.71万元，比上年509.27万元增加33.66%，其中：一般公共预算财政拨款收入680.71万元。总支出680.71万元，比上年增加33.66%，其中：基本支出217.89万元、项目支出462.82万元（办公楼维修145.06万元、、各项老年干部活动费用317.76万元）。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2018年基本支出217.89万元，其中：人员支出129.32万元、公用支出88.57万元，支出增加的主要因素是2018年增加了2个在职干部以及在职干部和退休人员工资待遇的正常增长。
（二）专项支出

2018年项目支出462.82万元（办公楼维修145.06万元、各项老年干部活动费用317.76万元）。
三、部门（单位）整体支出绩效情况

一年来，围绕市、县下达的各项目标任务，切实履行老干的职责，扎实推进老干工作，全面和超额完成了各项工作任务。今年，我们全力推进了以下重点工作：
1、积极争取领导重视。向县委主要领导汇报，修订出台了《岳阳县离退休干部服务管理办法》、落实了离退休干部党组织工作经费。举办了全县老干支部书记培训班，承办全市老干部门球赛。召开了老干部春节座谈会、重阳节座谈会，向老同志通报经济社会发展情况，在全县营造了关心老干部、尊重老干部的良好氛围。

2、扎实推进两项建设。巩固和扩大“两学一做”学习教育成果。深入开展“做全面从严治党的坚定支持者和模范践行者”，引导老干部和老干部工作者围绕“做坚定支持者，我能做什么？做模范践行者，我该做什么？”积极开展专题讨论。积极开展“四种精神”专题讨论，推进“红星网”、“红星云”手机移动平台使用。推进示范支部创建，新开镇成功创建省级示范支部并授牌；启动县级示范支部创建，推动各支部全部进步、全面提高。

3、全面优化服务。坚持老干部阅文、参观学习、情况通报、重大节日走访慰问等制度。为老干部订阅《老年人》、《手机报》、《中国老人报》、《巴陵通讯》、《学习参考》等学习资料。进一步巩固离休干部“三个机制”成果，离休费、生活补贴均足额发放到位、生活长期不能自理护理费提标按政策落实到位，让老干部共享改革发展成果。高度重视老干部信访诉求，加大对特困离退休干部帮扶力度，全年接待老干部及遗孀50人次，走访慰问特困离退休干部41人次，发放慰问金8.2万元，帮助身患重病、高龄老同志解决实际问题；建立“三定、四包、五清”工作机制，坚持“六必访”（生病、寿辰、佳节、纠纷、困难、丧葬）和“五个一”（ 一张笑脸、一声问候、一杯热茶、一张凳子、一份耐心）服务管理，努力让老同志有更多归宿感。

4、创新老干工作发展。夯实老干部发挥正能量的基础条件。将老干部学习活动阵地建设与支部建设一齐抓、共推进，不断加大硬件投入，保障老干部活动需要。大力宣传老年教育，努力提高教学质量。不断优化老年组织服务管理。指导县关工委、老年科协、老年体协、老年保健协会、老年大学等涉老组织充分利用自身政治优势、经验优势、威望优势积极开展活动，增添社会正能量。设计载体激发正能量。紧紧围绕“展示阳光心态、体验美好生活、畅谈发展变化”主题，设计“千名老干部留言”、“我为十九大建言”等载体，引导老同志传播好声音，讲好岳阳县故事。
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